
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลบางน้้าเปรี้ยว 

 
การปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ความเสี่ยงที่อาจพบ ผลการด าเนินงาน 

1.กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

- มีการด าเนินการแบบเร่งด่วน เรื่อง
จากมีความต้องการใช้พัสดุ และ
หน่วยงานไม่ทราบเกี่ยวกับระเบียบ
ต่างๆที่ส าคัญเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ 
ซึ่งอาจท าให้เกิดความผิดพลาด 

- มีการประชุมชี้แจง แจ้งเวียน 
หนังสือต่างๆ และควบคุม ก ากับ ดูแล
บุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

2.การเบียดบังทรัพย์สิน
หรือเวลาของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 

- การใช้ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รถยนต์ราชการ วัสดุ
ส านักงาน  
- การโกงเวลาราชการ 
- มีการท างานพิเศษท่ีใช้เวลาราชการ 
 

- จัดท าข้อตกลงเรื่องการใช้รถยนต์
ราชการที่ชัดเจนและประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกๆ 
เวทีการประชุม  
- เจ้าหน้าที่จะไปท างานพิเศษ เช่น
วิทยากร ต้องมีหนังสือเชิญจาก
หน่วยงานและได้รับอนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชา 

3.การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง  

- มีการแต่งตั้งญาติพ่ีน้องร่วมเป็น
กรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มีการปฏิบัติตามแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง
ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่
พัสดุและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

4.การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

มีการรับเงินหรือของขวัญมูลค่า
มากกว่า 3,000 บาท 

 มีการประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทุก
ท่านปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

5.การเบิกจ่ายงบประมาณ
ไม่ถูกต้อง 

การเบิกค่าตอบแทนไม่ตรงตามสิทธิ มีการชี้แจงและซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
ตามระเบียบการจ่ายเงินและการคลัง 

 

 
 


