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แนวทางด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

1.1 ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
1.2 ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท ารายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานรับทราบทุกครั้ง 
1.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจดัจ้าง 
1.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ และบุคลากรทุกหน่วยงานให้ปฏิบัติตาม 
พรบ. จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

2. การเบียดบัง
ทรัพย์สินหรือเวลา
ของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 

2.1 ใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ เช่น น้ า ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ หรอืวัสดุ 
ส านักงาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2.2 ไม่เบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
2.3 ระมัดระวังไม่ให้ทรัพย์สนิของทางราชการช ารุดเสียหายก่อนเวลาอันควร การ
ซ่อมแซมหรือบูรณะถือเป็นความจ าเป็นต้องกระท าตามความเหมาะสม 
2.4 ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ พากเพียร อุทิศตน 
2.5 ปฏิบัติหน้าทีข่องตนอย่างเต็มความสามารถ 
2.6ไม่ใช้เวลาราชการเพื่อไปท างานภายนอก 

3. การเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
3.1 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็น
ของขวัญ รางวัล ความก้าวหน้า หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ 
3.2 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ทีอ่าจก่อให้เกิดผลต่อการด ารงไว้ซึ่งความเที่ยงธรรม หรือ
น าไปสู่การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และส่วนรวม 
3.3 แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในผลประโยชน์ โดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 
3.4 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆที่ท าให้องค์กรเสือ่มเสียชื่อเสียง ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
3.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือค าแนะน าเกี่ยวกับการให้ การรับของขวัญ ของ
ก านัล การรับรอง และการจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.การใช้อ านาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุลากรปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
4.1 ต้องไม่ถามน าถึงการให้ การรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรอืผลประโยชน์
ใดๆ 
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 4.2 หากมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น ควรปฏิเสธการรับของก านัล ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ ความเป็นกลาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
4.3 ไม่รับหรือให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่ง
อื่นใดๆ เช่น ลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ กรรับการฝึกอบรมหรือสิ่ง
อื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
4.4 ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
4.5 ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์ใดๆ ควร
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของรัฐ 
4.6 เก็บรักษาหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่าของขวัญ ของที่ระลกึเพื่อการ
ตรวจสอบ 
4.7 กรณีได้รบัมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือ
หน่วยงานภายนอกอาจรับเงินค่าสมนาคุณ สิ่งของหรือของขวัญตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลัง 

5. การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
ถูกต้อง 

ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 

 

 


