
แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบางน้้าเปรี้ยว พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.การฝึกอบรมการเป็นข้าราชการ
ที่ดีในโครงการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยบรรจุเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
การทุจริต ในหลักสูตรเพ่ือให้
ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐาน
ความคิด (Mine set) และยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๑.การอบรมใหค้วามรู้ข้าราชการหรือบุคลากรที่
บรรจุใหม่ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัย ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ภายใต้แนวคิด “แก้ทุจริต คิดฐาน
สอง” 
 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตส านึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรบรรจุใหม่ หรือ
จ้างใหม่ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-พ.ค.๖3 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

๒.การส่งเสริมให้บคุลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตส านึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าท่ี ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท า 
การอันเป็นการขัดกัดระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมโดยน าระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับใช้เป็น
แนวคิดในการปฏิบัติงาน  

๑.กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนส าหรับบุคลากรในแต่ละเครือข่าย
บริการระดับอ าเภอ ภายใต้แนวคิด “แก้ทุจริต 
คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนที่ 
 
 

๒.จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพ่ือรณรงค์กระตุ้น
จิตส านึกบุคลากรในสังกัด  
 
 

๓.กิจกรรมรณรงค์ สง่เสริมการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือการ
เป็นข้าราชการที่ดีและต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
ได้รับการเสริมสร้างเสริมสร้าง
องค์ความรูล้ะปลุกจิตส านึกใน
รูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพ่ือรณรงค์
สร้างจิตส านึกบุคลากรใน
หน่วยงาน  
จ านวนบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับมีการถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือการเป็นข้าราชการที่ดีและ
ต่อต้านการทุจริต  

บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่าย
บริการระดับอ าเภอ 
 
 
 
 
หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
 
 
 
บุคลากรในสงักัด 
 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 
 
 

ชิ้น 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
๑.หน่วยงานในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
 
 
๑.หน่วยงานในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 



(ต่อ)    
-2- 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
และคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

    
 

  

๓.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจน
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย ๔ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา และค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบต่างๆ 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่มีการส่งเสริมให ้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพต่างๆ เป็นต้น 
 
 
 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
ในสังกัด 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 ๑.หน่วยงานในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
 

๔.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
คนดี เพ่ือเป็นบุคคลตัวอย่าง
บุคคลอื่นในหน่วยงานได้
ยึดถือเป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี 

โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบคนดีศรีโรงพยาบาล
บางน้ าเปรี้ยว 
 

ได้บุคลากรต้นแบบที่เป็น
แบบอย่าง  

บุคลากรในสงักัด  คน ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 ๑.หน่วยงานในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบางน้้าเปรี้ยว พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๓ :  วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.น าค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเป็น
บรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ในการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 

๑ กิจกรรมส่งเสริมการน าค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ในหน่วยงานสังกัดทุกรูปแบบ 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ส่งเสริมการน าค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 

หน่วยงานในสังกัด 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

๑.หน่วยงานในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
 

๒.การพัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
  

๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐาน
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม
ตามแนวทางที่ก าหนด  
 
 

หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

๑.หน่วยงานในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๔ :  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากร
ด้านสุขภาพถึงอันตรายจาก
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

 กิจกรรมจัดต้ังและใหค้วามรู้เครือข่ายบุคลากร
สาธารณสุขบางน้ าเปรี้ยวต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่มี    
ส่วนร่วมจัดต้ังกลุ่มต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง  
 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

๑.หน่วยงานในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบางน้้าเปรี้ยว พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑:  
๑.มีการประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตและมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลังที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการและใหผู้้มี
ส่วนได้เสีย สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัด 
 
 
 

 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

 
หน่วยงานในสังกัด 
 

 
แห่ง 

 
 
 
 
 

 
ม.ค.63 

 
 
 

 
๑.หน่วยงานในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒:  
๑.พัฒนาหน่วยงานในสังกัด
ในการร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้ทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาธารณสุขมีความ
ซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
  

 
กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ส าหรับโรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว  
 
 

 
ร้อยละของหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มี
ค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐    
 
 

 
หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

 
แห่ง 

 
 
 
 

 
ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 

 
 
 

 
๑.หน่วยงานในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบางน้้าเปรี้ยว พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มคีวามโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.พัฒนาความรู้บุคลากร
สาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะในการปฏิบัติงาน
ระบบบริหารพัสดุภาครัฐ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 

อบรมให้ความรู้และการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่
บุคลากรด้านพัสดุได้รับการ
อบรมให้ความรู้หรือการพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

หน่วยงานทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

๓.สร้างความโปรง่ใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การ
เปิดเผยและวิธีการค านวณ
ราคากลาง และใหคู้่สัญญา
กับหน่วยงานของรัฐท าบัญชี
รับจ่ายของโครงการที่เป็น
คู่สัญญา 

กิจกรรมสร้างความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
  
 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ด าเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

๔.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล (Rational 
Drug Use หรือ RDU) ในทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยบริการในสังกัดใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล  

ร้อยละของหน่วยบริการที่มี
การรณรงค์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล  

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 

แห่ง ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 ฝ่ายเภสัชกรรม 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มคีวามโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕.ก าหนดหลักเกณฑ์การ
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 

๑ มาตรการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๑.๑ ห้ามมิให้หน่วยบริการที่จัดซื้อยาหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาล 
  ๑.๒ ให้หน่วยงานหน่วยบริการที่จัดซื้อค านึงถึง
ต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard)ระยะเวลาการ
ส่งมอบ (time)การบริการ (service) และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ 
  ๑.๓ ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติ
ของคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคูค่้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ ของ
กฎหมาย ป.ป.ช. 
  ๑.๔ หน่วยงานที่จัดซื้อใช้กลไกการต่อรองราคา
ตามท่ีคณะกรรมการยาแห่งชาติก าหนด 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ที่มีการด าเนินการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาตามมาตรการ
ที่ก าหนด 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

ฝ่ายเภสัชกรรม 
 

๖.บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๕๗ อย่างเคร่งครัด
และก าหนดให้เกณฑ์
จริยธรรมเป็นกลยุทธ์
เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบ
จัดซื้อและควบคุมค่าใชจ้่าย
ของหน่วยบริการ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์และการบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗  ในหน่วยบริการ 
 
  
 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่
บุคลากรด้านพัสดุได้รับการ
อบรมให้ความรู้หรือการพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

1.กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
2.ฝ่ายเภสัชกรรม 
 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มคีวามโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๗.ส่งเสริมและบังคบัใช้แนว
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี
การเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
อย่างเคร่งครัด 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ที่ได้รับการส่งเสริมและถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่
ก าหนด 
 
 
 
 

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

งานยุทธศาสตร์ 
 
 

๘.เสริมสร้างระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

๑.พัฒนาศูนย์บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
๒ กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดมีการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  

 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
มีระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

หน่วยงานในสังกัด ทุก
แห่ง  
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

งานยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ
พลเรือน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมการเสริมสร้างให้ บคุลากรสาธารณสุขมีวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการกระท าผิดวินัย 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่
บุคลากรได้รับการเสริมสร้าง
วินัยและป้องกันการกระท าผิด
วินัย 
 
 

บุคลากรในสงักัดทุกคน 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

งานยุทธศาสตร์ 
 
 

๒.การสรรหา คัดเลือก  
แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ 
ต้องด าเนินการตามรูปแบบ 
ข้ันตอน วิธีการ อันเป็น
สาระส าคัญที่กฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่ก าหนด หรือ
หนังสือสั่งการให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม  
 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการที่มี
อ านาจในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน หน่วย
บริการให้ด าเนินการที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส  
เป็นธรรม 
 
 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปีทีผ่่านมา  
 
 

หน่วยงาน ที่ท าหน้าท่ี
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 


