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บริหาร 1 การฟื้นฟูผู้ป่วยระยะกลางด้วยการแพทยแ์ผน

ไทย

จนท.รพ จ านวน 12 แห่ง  ไมใ่ชง้บ นางสาววรรณา ด าเกล้ียง

แพทยแ์ผนไทยปฏิบัติการ

P P P P P P

บริหาร 2 การบริบาลฟื้นฟูมารดาหลังคลอดด้วย

การแพทยแ์ผนไทย

จนท.รพ จ านวน 12 แห่ง  4,500

(เงินบ ารุง)

นางสาววรรณา ด าเกล้ียง

แพทยแ์ผนไทยปฏิบัติการ

P P P P P P P P P

วชิาการ 3 การเฝ้าระวงัโรค Covid-19 โรคทางเดิน

หายใจตะวนัออกกลาง(เมอร์ส) และกลุ่มโรค

อบุัติใหมอ่บุัติซ่ืนๆ

1.บุคลากรทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสุข รพ.บางน้ าเปร้ียว

จ านวน 70 คน                       

2. เทศบาล/อบต 14 แห่ง

 50,860

(เงินบ ารุง)

นางซาฟียะห์ มลูทรัพย์

นวก.สธ.ช านาญการ

P P P P P P P P P P P P

วชิาการ 4 อบรมการดูแลผู้ป่วยประคับประคองใน รพ. 

และ รพ.สต.

จนท.รพ /สสอ / รพ.สต.

ผู้รับผิดชอบงาน Palliative Care 

จ านวน 30 คน

 5,000

(เงินบ ารุง)

นางสาวอชริญาณ์ มาตเจอื

พยาบาลวชิาชพีช านาญการ

P P P P P P

วชิาการ 5 พัฒนาศักยภาพ อสม.ในการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม

โรค NCD ที่คุมโรคไมไ่ด้ (กลุ่ม HT DM)

บุคลากรเครือขา่ยบริการสุขภาพ

จ านวน 52 คน

 23,400

(เงินบ ารุง)

นางสาวอชริญาณ์ มาตเจอื

พยาบาลวชิาชพีช านาญการ

P P P P P P

วชิาการ 6 พัฒนาบุคลากรด้านการรักษาพยาบาลส าหรับ

เจา้หน้าที่สาธารณสุข

พยาบาลวชิาชพี จ านวน 27 คน

จนท.รพ.สต. จ านวน 27 คน

 5,400

(เงินบ ารุง)

นางสาวอชริญาณ์ มาตเจอื

พยาบาลวชิาชพีช านาญการ

P P P P P P P P

วชิาการ 7 อบรมเชงิปฏิบัติการการบริหารความเส่ียง 

ความปลอดภัยและคุณภาพ

(หลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานการดับเพลิงเชงิ

คุณภาพ และการอพยพหนีไฟ)

บุคลากรสาธารณสุข

จ านวน 250 คน

 91,000

(เงินบ ารุง)

นางซาฟียะห์ มลูทรัพย์

นวก.สธ.ช านาญการ

P P P P P P P P P

วชิาการ 8 การพัฒนาระบบคุณภาพบริการตามมาตรฐาน

 HA

บุคลากรทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสุข รพ.บางน้ าเปร้ียว

และคณะท างาน จ านวน 150 คน

 84,000

(เงินบ ารุง)

นางศุภลักษณ์ มิ่งไทยสงค์

หัวหน้ากลุ่มการฯ

P P P P P P P P P

ไตรมาส 4

ด้านที่

ต้องการพัฒนา

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ งบประมาณ

ที่ต้ังไว ้

(บาท)

สรุปแผนงาน/โครงการ ปงีบประมาณ 2565 (พัฒนาบคุลากร)

เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอบางน้้าเปรีย้ว

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ไตรมาส 4

ด้านที่

ต้องการพัฒนา

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ งบประมาณ

ที่ต้ังไว ้

(บาท)

สรุปแผนงาน/โครงการ ปงีบประมาณ 2565 (พัฒนาบคุลากร)

เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอบางน้้าเปรีย้ว

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ทัศนคติ 9 อบรมเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม 

การป้องกนัการกระท าผิดวนิัยและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

บุคลากรทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสุข รพ.บางน้ าเปร้ียว

จ านวน 120 คน

 12,870

(เงินบ ารุง)

นางสาวนรีพรรณ โชติชื่น

นักวชิาการเงินและบัญชี

P P P P P P P P P P P P

วชิาชพีเฉพาะ 10 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการฟื้นฟูความรู้การ

ปฏิบัติงานอนามยัแมแ่ละเด็ก

ผู้รับผิดชอบงานแมแ่ละเด็ก   

จ านวน 50 คน

 5,000

(เงินบ ารุง)

นางเพ็ชรรัตน์ เทียบวงษ์

พยาบาลวชิาชพีช านาญการ

P P P P P P P P P

วชิาชพีเฉพาะ 11 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการฟื้นฟูการชว่ย

ฟื้นคืนชพีทารกแรกเกดิบุคลากรเครือขา่ย

สุขภาพอ าเภอบางน้ าเปร้ียว

พยาบาลวชิาชพี งานฝากครรภ์/

ห้องคลอด/หลังคลอด และ 

จนท.รพ.สต.จ านวน 100 คน

 11,000

(เงินบ ารุง)

นางพราวแสง ญาณธรรม

พยาบาลวชิาชพีช านาญการ

P P P P P P P P P

วชิาชพีเฉพาะ 12 พัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่สาธารณสุข ผู้ดูแล

ระบบและผู้ใชง้านโปรแกรม HOSxP PCU 

ของสถานบริการสาธารณสุข

จนท.รพ./ สสอ./รพ.สต. 

จ านวน 55 คน

 19,700

(เงินบ ารุง)

นายจกัวาล บุญชู

พยาบาลวชิาชพีช านาญการ

P P P

วชิาชพีเฉพาะ 13 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการ

ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร้งปาก

มดลูก

บุคลากรผู้รับผิดชอบงาน รพ.สต/

สสอ/รพ.  จ านวน 30 คน

 3,000

(เงินบ ารุง)

นางภัสสรา ทองดี

จพ.สาธารณสุข ช านาญงาน

P P P P P P P P

264,870      

 - ด้านบริหาร จ านวน 2 แผนงาน

 - ด้านวชิาการ จ านวน 6 แผนงาน

 - ด้านทัศนคติ จ านวน 1 แผนงาน

 - ด้านวชิาชพีเฉพาะ จ านวน 4 แผนงาน

 รวม 13 แผนงาน รวมเป็นเงินทั้งหมด 264,870 บาท




