
., ,. ., 
1Jlffl f1 'II ti fl 11 ii 

1bu>1,ini, n��1J'ilcl11nuii'1l\l.bmm1J.1�1JJ.1J.1,J.!im , 
.: �,.QQl!\.,,l!\Qll\,..,1fu%l_f. ,u.: __ :2�. wt1�}' b_�(. , 
,�a, ,,_eJ.1u;1u��J1.Rulljj\Wim1ri,111i11�111�,J.ll1fa•J.ll'lll�i.v�JJ�.111X1u11J1�1J.1�J1,illu1 
"'"'-Jo.4:l:>.<1: .. J1.���aaNllP�•�v1.L.Y1:iH1u,i1J\�1ha;i,,hv.1.1lJ. 

\JI 111 � '!llJ ·rn ,i � u s 'Vi 11 h -1vw 1tJ 1 a u 1.:i J 1 L t1i u 1 l � ,h L 'U'U n 1 'i i ?J vi 1 u.maJ fl Uii n 1 "i 

�'1 L'1�1JflNi5'i'n.J,ia'1'!11i-ilJ'�� El i5'i'U,l'f au l.la'1 'i1lJ,f '1 l�tl-s:::11,"ini'UfiL�tJU. ·,dth'U",11'1 L 1u l 'll�U'I;,] U."1 ,r'U 
1 tJnT,:{1 '!11J'i1J,J � Elti'i'UJ 1 "itfm 1tJ1rltJ1,:n11L ,A' tn ,im 1 El '11'U�fl Ll�\fllijllii n1'i�'1 L?l11JflCUO:'i'U.J 

t8'1'rllfilJ,]�tJ i5"j''j1J 1 'i'1'fi U1tJ1rltJ1'1,J1 L tfi EJ1 'ii .1'1. �ctbct Llrlt'Ufftl'4qj1\JI �Ell.I. Y(��,m 1u l 'llfl'UEJ'1\1\11fHTU 

i-1 L1mum tia 1 tJ'lflYl'i1tJLLrltfi,i17w1 oipm 

(U1'tl1i;..,,j l\01U\!'li'll"'") 
vm1u1r1i1nin'U11.ncynT1 

thtfi1'Ufll cu:::•,hnu,i'uLfil� a'U"tllJ";lJ\11v;s·ruJ 

(u1EJa'i"°'nb1N �-1hn.1a-1fi) 
�'61'U1 ams 1 'i'1'fiV1tJ1rltJ1'1J1L ,i EJ1 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

√ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบางน้้าเปรี้ยว หน่วยงาน โรงพยาบาลบางน้้าเปรี้ยว 

สถานที่ต้ัง โรงพยาบาลบางน้้าเปรี้ยว เลขท่ี 100 หมู่ 2 ต.หมอนทอง  อ.บางน้้าเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

ชื่อผู้ประสานงาน นางน้้าทิพย์ สงวนบุญญพงษ์  โทรศัพท์  089-9382946 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

 ด าเนินกา
รแล้ว 

ยังมิได้
ด าเนินการ 

   

1. สนับสนุนให้ไปท ำกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีตำมเทศกำล √  2 ครั้ง -จนท.ร่วมท ำบุญ รพ. 1 ครั้ง 
-กิจกรรมถือศลีอดศำสนำอิสลำม 1 ครั้ง 
   

 

2. เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆในวันส ำคัญของชำติตลอดป ี √  4 ครั้ง - ร่วมกิจกรรมวันคล้ำยวันสวรรคต สมเด็จพระชนกำธิเบ
ศรฯ (ร. 9 ) 
- ร่วมงำนวันปิยมหำรำช 
- ร่วมงำนวันพ่อแห่งชำติ 
-ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมฯสมเด็จพระรำชิน ี

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

 ด าเนินกา
รแล้ว 

ยังมิได้
ด าเนินการ 

   

- ร่วมกิจกรรมจิตอำสำในวันส ำคญัของชำติ 
 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำท่ีนับถือศำสนำพุทธไดร้่วมปฏิบตัิศำสนกิจตำมหลัก
ศำสนำในโอกำสต่ำงๆ 

√  0 ครั้ง 
 
3 ครั้ง 

-จนท./ผู้ป่วยท ำบญุตักบำตร/ถวำยอำหำรข้ำงเตยีงในตึก
ผู้ป่วยในสัปดำห์ละ 1 ครั้ง (งดไว้ก่อน โควิดระบำด) 
- จนท.ร่วมท ำบุญในวันมำฆบูชำ วิสำขบูชำ วัน
เข้ำพรรษำ (วันหยุดรำชกำร) 

 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำท่ีมุสลมิได้ไปปฏิบัติศำสนกิจตำมหลกัศำสนำอิสลำม √  ทุกวัน -จนท.มุสลมิ/ผู้ป่วยท ำละมำดทุกวัน โดยจัดห้องละหมำด
ไว้ใน รพ. 

 

5. กิจกรรมส่งเสรมิคนท ำด ี √  ทุกครั้ง มีกำรประชำสัมพันธ์ กลำ่วช่ืนชม/แสดงควำมยินดีหลำย
ช่องทำง 

 

6. ด ำเนินกิจกรรมกำรดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ำยอย่ำงต่อเนื่อง √  ทุกครั้ง คณะกรรมกำรสหวิชำชีพร่วมดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ำยทั้ง
ในและนอก รพ. 
- ผู้ป่วยประคับประคองมีกิจกรรม family meeting 
และ advance care planing 

 

7. จัดท ำโครงกำรอบรมเสริมสรำ้งและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม และป้องกันกำร
กระท ำผดิทำงวินัย 

 √ งด งดท ำกิจกรรมไว้ก่อนเนื่องจำกสถำนกำรณโ์ควิดระดับ
รุนแรงใน อ.บำงน้ ำเปรี้ยว 

 

 

                                                                                                                                                             ลงชื่อ ..นางน้ าทิพย์ สงวนบุญญพงษ.์.... ผู้รายงาน 
  
ต าแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ  
 

 



                                                                                                                                แบบฟอร์มที่ 3
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

√ รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2564-31 มีนำคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2564-30 กันยำยน 2565) 

          ช่ือชมรม ชมรมจรยิธรรมโรงพยำบำลบำงน้ ำเปรีย้ว    หนว่ยงำน โรงพยำบำลบำงน้ ำเปรี้ยว  
สถำนท่ีตั้ง  โรงพยำบำลบำงน้ ำเปรีย้ว เลขที่ 100 หมู่ 2 ต.หมอนทอง  อ.บำงน้ ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรำ 
ช่ือผู้ประสำนงำน นำงน้ ำทิพย์ สงวนบุญญพงษ์       โทรศัพท ์089-9382946  
จ ำนวนกิจกรรมที่ก ำหนดตำมแผนกำรด ำเนินงำน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จ ำนวน กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงในปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 6 กิจกรรม 
จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรจริงในปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บำท 

 จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน - บำท 
 จำกงบประมำณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน  - บำท 

รำยละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบปร
ะมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
1. สนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีตำมเทศกำล 
 

ทุก
หน่วยงำน 

ทุกศำสนำได้ร่วม
กิจกรรม 

- ทุกหน่วยงำน 
 

√ √    จนท.ร่วมกิจกรรมตำมหลักศำสนำ 
2 ครั้ง เกิดควำมสุขทำงจิตใจ 

2. เข้ำร่วมกจิกรรมต่ำงๆในวันส ำคัญ
ของชำติตลอดป ี

ทุก
หน่วยงำน 

 - ทุก
หน่วยงำน 

√ √   เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ 4 ครั้ง
และกิจกรรมจิตอำสำ 1 ครั้ง เกิด
ควำมสำมัคคีในหน่วยงำน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่นับถือ
ศำสนำพุทธได้ร่วมปฏิบัติศำสนกิจตำม
หลักศำสนำในโอกำสต่ำงๆ 

ทุก
หน่วยงำน 

จนท,ผป. ญำติ 
ได้ร่วมกิจกรรม 

- ทุก
หน่วยงำน 

√ √   มีกิจกรรมตักบำตรในตึกผู้ป่วยทกุ
วันพฤหัส 0 ครั้ง (งดจำก
สถำนกำรณ์โควิด) และวันส ำคัญ
ทำงศำสนำ 3 ครั้ง ในวันหยุด 



 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่มุสลิม
ได้ไปปฏิบัติศำสนกิจตำมหลกัศำสนำ
อิสลำม 

ทุก
หน่วยงำน 

จ น ท ,ผ ป . 
ญำติ ได้ร่วม
กิจกรรม 

- ทุกหน่วยงำน 
√ 

 
√ 

  จัดให้มีห้องละหมำด มุสลิมได้
ปฏิบัติทุกวันทั้งเจ้ำหน้ำที่  และ
ผู้ป่วย 

5. กิจกรรมส่งเสริมคนท ำดี ส่งเสริมคนดี
ทุกหน่วย 
งำน 

ชมเชยทุก
หน่วยงำน
ผ่ำนช่องทำง
ไลน์ 

- ทุก
หน่วยงำน 

√ √   มีกำรประชำสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ทุก
ครั้ งที่มีคนท ำควำมดีหรือได้รับ
รำงวัลกำรท ำควำมดีต่ำงๆ 

6. ด ำเนินกิจกรรมกำรดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้ำยอยำ่งต่อเนื่อง 

ผู้เสียชีวิต
ได้รับกำรท ำ

ศำสนกิจ
ตำมศำสนำ

ทุกรำย 

สหวิชำชีพได้
ร่วมดูแล

ผู้ป่วยระยะ
สุดท้ำย 

- ทุก
หน่วยงำน 

√ √   มีกำรด ำเนินกำรในตึกผู้ปว่ยในและ
ในชุมชนต่อเนื่อง ผู้ป่วย
ประคับประคองมีกิจกรรม family 
meeting และ advance care 
planing 

7. จัดท ำโครงกำรอบรมเสริมสร้ำงและ
พัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม และป้องกัน
กำรกระท ำผิดทำงวินัย 

- - - งำนบริหำร - - - - งดด ำเนินกำรเนื่องจำกสถำนกำรณ์
โควิดในอ ำเภอบำงน้ ำเปรี้ยวอยู่ใน
ระดับรุนแรง 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ควำมร่วมมือของเจ้ำหน้ำทีทุ่กฝ่ำย  
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 เกิดสถำนกำรณโ์รคระบำดไวรัสโควิด-19 ระดับรุนแรงในอ ำเภอบำงน้ ำเปรี้ยว ท ำให้ไม่สำมำรถจดักิจกรรมอบรมหรือกิจกรรมท่ีต้องรวมกลุ่มกันได้ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
      ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน   
                                                                                                                                                นำงน้ ำทิพย์ สงวนบุญญพงษ์     ผู้รำยงำน 
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