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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบางน้ำเปร้ียว หน่วยงาน     โรงพยาบาลบางน้ำเปร้ียว  

สถานที่ต้ัง  โรงพยาบาลบางน้ำเปร้ียว เลขที่ 100 หมู่ 2 ต.หมอนทอง  อ.บางน้ำเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา   

ชื่อผู้ประสานงาน นางน้ำทิพย์ สงวนบุญญพงษ์                                                        โทรศัพท์       089 9382946  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 265  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  212  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5      จำนวน 1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม     12,670   บาท        
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     12,670 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

         ● บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และบุคลากรทีไ่ดเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. สนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีตามเทศกาล 

    - √ √ √ √  

2. เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆในวัน
สำคัญของชาติตลอดป ี

    - √ √ √ √  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
นับถือศาสนาพุทธได้ร่วมปฏบิัติ
ศาสนกิจตามหลกัศาสนาในโอกาส
ต่างๆ  

    - √ √ √ √  

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
มุสลิมได้ไปปฏิบัติศาสนกิจตาม
หลักศาสนาอิสลาม 

    - √ √ √ √  

5. กิจกรรมส่งเสริมคนทำดี     - √ √ √ √  
6. ดำเนินกิจกรรมการดูแลผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย  

    - √ √ √ √  

7. จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้าง
และพัฒนาด้านจริยธรรม การ
ป้องกันการกระทำผิดวินยัและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขได้รับการอบรมทางด้าน
จริยธรรม การรักษาวินัยและการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
-เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตร”ต้านทุจริตศึกษา STRONG 
โมเดล จิตพอเพียงต้านทจุริต” 
 

ชมรม
จริยธรรม 
ร.พ.บางน้ำ
เปรี้ยว 

-บุคลากร
ทาง
การแพทย์
และ
สาธารณสุข 
รพ.บางน้ำ
เปรี้ยว 
จำนวน 
120 คน 

รพ.บางน้ำ
เปรี้ยวผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ITA ร้อยละ 
92  

12,870               √ √   

รวม     12,870                   

 

 ลงชื่อ        ดลฤทยั อาจศรม            ผู้เสนอแผน 
 (           นางสาวดลฤทยั อาจศรม  ) 
ตำแหน่ง     นกัวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ   
    เลขานุการชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลบางน้ำเปรี้ยว 
วันที่         15  เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2564  
 

ลงชื่อ         นำ้ทิพย ์สงวนบุญญพงษ์     ผู้เห็นชอบแผน 
 (       นางน้ำทิพย์ สงวนบุญญพงษ์  ) 
ตำแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ   
         ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบางนำ้เปรีย้ว 
วันที่    15    เดือน       พฤศจิกายน  พ.ศ.   2564  
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