
วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 

1. ให้บริการสุขภาพแบบองค์รวมอย่างผสมผสาน ครอบคลุมด้านการส่งเสริมสุขภาพ    
    การป้องกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล และฟื้นฟูสมรรถภาพ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ศึกษาวิจัย จัดท านวัตกรรม   
   ท่ีเอื้อต่อการบริการด้านสุขภาพ 
3. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาระบบบริการให้ได้คุณภาพมาตรฐาน 
4. บริหารงานโดยยึดหลักแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

เป็นองค์กรต้นแบบด้านบริการที่ได้มาตรฐานและบริหารเครือข่ายอย่างมีดุลยภาพ 

โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว 



ค่านิยม (Core Values) 

เข็มมุ่ง (Key Focus Area) 

ลดความเสี่ยงการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจและสมองของผู้ป่วย DM-HT  ในปี 2566 

โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว 



เป้าประสงค์หลกั (Goals)  

ยุทธศาสตร์ (Strategies)  

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

P : ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ  
S : บริการเป็นเลิศ 
P : บุคลากรเป็นเลิศ  
G : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล 

โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว 



ประเด็นยุทธศาสตร์   

1. ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพึ่งพาตนเอง   
   ในการควบคุมป้องกันโรคภัยสุขภาพ 
2. ประชาชนเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. บุคลากรมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการท างาน 
4. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม 

โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว 


