
ผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดและเป้าหมายเครือข่ายบริการสุขภาพ

อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว ปีงบประมาณ 2560



PA : 1.รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มพัีฒนาการสมวัย

ขอ้มลูในอดตี

 ปี 2560 เด็ก 0-5 ปี มพีัฒนาการสมวัยรอ้ย
ละ 99.27 

 เด็กอายุ 9,18,30,42เดอืน ไดรั้บการคัด
กรองพัฒนาการ  รอ้ยละ99.09

 เด็กอายุ 9,18,30,42 เดอืน พัฒนาการ
สมวัย รอ้ยละ99.58

 เด็กทีต่ดิตามคดักรองพัฒนาการซ ้า
ตดิตามไมไ่ด ้4 คน

เป้าหมายในอนาคต

 สรา้ง Health Literacy แกผู่ด้แูลเด็ก

 ตดิตามกระตุน้พัฒนาการ รอ้ยละ 100 ได ้
ภายใน 1 เดอืน

 เด็กพัฒนาการลา่ชา้หลังจากกระตุน้
พัฒนาการไดรั้บการสง่ตอ่ รอ้ยละ 100

- ขาดการวเิคราะหข์อ้มลูเดก็ใน
พืน้ที ่ท าใหไ้มท่ราบวา่เด็กอาศยั
อยูก่บัใคร และความสามารถของ
ผูด้แูลเด็กในการเสรมิสรา้งและ
กระตุน้พัฒนาการเด็กอยูใ่นระดบั
ใด

เด็กอาย ุ0-5 ปี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เป้าหมาย NA 3,289 3090 495

คัดกรอง NA 872 3062 492

รอ้ยละคัดกรอง NA 26.51 99.09 99.39

สมวัยครัง้แรก NA 601 2838 431

กระตุน้/สง่ตอ่ NA 122/3 218/6 60/1

ตดิตามได/้สมวัย NA 77/76 214/211 45/45

จ านวน/รอ้ยละสมวัย NA 77.64 3049/99.58 476/96.75

รูจ้กั เขา้ใจ เชงิรกุ บกุถงึบา้น 
ประสานครอบครวัใหเ้ขา้ถงึบรกิาร

วันรวมพลคนเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ ( งบประมาณ 85,750บาท)
- คลนิกิฝากครรภค์ณุภาพ - คลอดคณุภาพ
- พอ่แมค่ณุภาพ - โรงพยาบาลสายใยรัก
- ต าบลนมแม่

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA 94.16 99.27 70 75 80 85 90



PA 2: รอ้ยละของเด็กกลุม่อาย ุ0 – 12 ปี ฟนัดไีมม่ผีุ

ขอ้มลูในอดตี

- ตรวจฟัน นร.โดยทันตบคุลากร อยา่งนอ้ย 1
ครัง้/ปี

- เฝ้าระวงังานทันตโดย คร ูประจ าชัน้อยา่ง
นอ้ย 1 ครัง้/ปี

- ฝึกแปรงฟันและยอ้มสคีราบจลุนิทรยี์ โดย 
ทันตบคุลากร 1 ครัง้/ปี

- อดุ ขดู ถอน ในหน่วยเคลือ่นที ่ในโรงเรยีน

เป้าหมายในอนาคต

- สือ่สารกับ ผูป้กครอง เพือ่ลดพฤตกิรรม
เสีย่ง เพือ่ป้องกันฟันผุ
- เพิม่การตดิตามใน นร. ป.2 เพือ่ใหไ้ดรั้บ
การเคลอืบหลมุรอ่งฟันใหค้รบ
- ตรวจสขุภาพชอ่งปาก รอ้ยละ 85
- ตดิตามเคลือ่บหลุม่รอ่งฟัน อยา่งนอ้ย รอ้ย
ละ 30

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

56.89 47.97 80.39 10 15 20 25 30

ผลงาน
เด็กอาย ุ12 ปี มารับบรกิาร 290 คน ทีป่ราศจากฟันผแุละทีผ่แุลว้ไดรั้บการอดุฟัน
เรยีบรอ้ยแลว้ โดยทีไ่มม่กีารถอนฟัน จ านวน 235 คน รอ้ยละ 81.03

แผนงานปฏบิัตงิานประจ า ปี 2561
กบั เครอืขา่ยเด็กไทยออ่นหวาน/
เครอืขา่ยเด็กไทยฟันด ี/
ศพด.คณุภาพดว้ยทันตกรรม



PA : 3.อตัราคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15 – 19 ปี

ขอ้มลูในอดตี

 ปี 2560 อัตราคลอดมชีพีหญงิอาย ุ15 
-19 ปี อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว เทา่กับ
37.41 ตอ่พัน

 รพ.ผา่นการประเมนิ YFHS และอ าเภอ
ผา่นการประเมนิอ าเภออนามัยการเจรญิ
พันธุ์

 มกีารจัดตัง้สภาเด็กในทอ้งถิน่ 14 แหง่

เป้าหมายในอนาคต

 เชือ่มโยงการใหบ้รกิารในหน่วยงาน

 เพิม่ชอ่งทางการให-้รับบรกิาร ใน
สถานบรกิาร โรงเรยีน และชมุชน

 พัฒนาการจัดบรกิารระดับปฐมภมู ิ
โดย บรูณาการกับ PCC

 พัฒนาความเขม้แข็งเครอืขา่ยแกน
น าวยัรุน่

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

40.65 48.75 37.41 ส าเร็จขัน้ 1 ส าเร็จขัน้ 1 - 2 ส าเร็จขัน้ 1 - 3 ส าเร็จขัน้ 1 - 4 ส าเร็จขัน้ 1 - 5

- การเขา้ถงึเด็กวัยรุน่นอก
ระบบการศกึษายังท าไมไ่ด ้
เทา่ทีค่วร
- กจิกรรมทีด่ าเนนิการยังไม่
ครอบคลมุทกุพืน้ที่

ขัน้ที ่1 ชีแ้จงแนวทางการด าเนนิงานป้องกันและแกไ้ขการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่

ขัน้ที ่2 มแีผนปฏบิัตกิารโครงการป้องกันแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่นระดับอ าเภอ

ขัน้ที ่3 โรงพยาบาลผา่นการประเมนิ YFHS

ขัน้ที่ 4 ขบัเคลือ่นงานโดยบรูณาการเชือ่มโยงกับ DHS

ขัน้ที่ 5 ผา่นการประเมนิมาตรฐานอ าเภออนามัยการเจรญิพันธุ์

ทกัษะชวีติด ีมคีวามรูเ้ร ือ่งเพศศกึษา ภาครีว่มพฒันา 
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของครอบครวั 

ประชมุเชงิปฏบิัตกิารแกนน าป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ (สภาเด็ก) แกนน า 150 คน 
เป็นเงนิ 31,200 บาท



PA : 4.รอ้ยละของคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ   
(พชอ.) ทีม่คีณุภาพ

ขอ้มลูในอดตี

 มคีณะกรรมการพัฒนารพสต./
คณะกรรมการกองทนุสขุภาพฯ

 ปี 2559 คณะกรรมการ DHS
ขบัเคลือ่น CVA / พกิาร /ดอ้ย
โอกาส

 ปี 2560 คณะกรรมการ DHS
ขบัเคลือ่น สขุภาพจติ/NCD/แม่
และเด็ก/ไขเ้ลอืดออก/วณัโรค

 xxx

1. ระบบการท างานรว่มกนัระหวา่ง
หนว่ยงานท ัง้ภาครฐัและเอกชน หรอื
ระหวา่งองคก์รยงัไมเ่กดิการบรูณา
การรว่มกนั ซ า้ซอ้นในบางเรือ่ง 
2. ความชดัเจนในประเด็นงานของ
แตล่ะภาคทีีท่ าเพือ่น ามาตดิตามงาน
และสรปุผลในการพฒันาคณุภาพ
ชวีติของคนอ าเภอบางน า้เปรีย้ว

เป้าหมายในอนาคต

 คณะกรรมการจากทกุภาคสว่นขบัเคลือ่น
กจิกรรมพัฒนาคณุภาพชวีติอยา่งมคีณุภาพ

 ใชน้โยบายสาธารณะ บางน ้าเปรีย้ว 8 ด ี
ขบัเคลือ่นกจิกรรมรว่มกนั

 ปัญหาทีค่ดัเลอืกมแีนวทางแกไ้ขทีช่ดัเจน
ในรปูแบบการบรูณาการรว่มกนั

 KM ผลลัพธ/์กระบวนการ ทกุระดับ โดยการ
มสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น 

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA ขัน้ที ่5 ขัน้ที5่ ขัน้ตอน1 ขัน้ตอน1-2 ขัน้ตอน1-3 ขัน้ตอน 1-4 ขัน้ตอน1-5

ผลการด าเนนิงานตัง้แต ่ต.ค. 2560 – ปัจจบุนั
1.มกีารจัดตัง้คณะกรรมการจากทกุภาคสว่นโดยมนีายอ าเภอเป็นประธาน /สสอ.เลขา /
ภาคคีรบตามกรอบ
2.มกีารประชมุคณะกรรมการ  1 ครัง้
3.มแีผนจัดการปัญหา ทีไ่ดจ้ากการประชมุ 3 เรือ่ง ดังนี ้ผูส้งูอายตุดิบา้น ตดิเตยีง ผู ้
พกิาร/ผูป่้วยมะเร็งระยะสดุทา้ย/ผกัปลอดสารเคม/ีเกษตรอนิทรยี ์
4.มกีารด าเนนิงานแกไ้ขปัญหาโดยใชน้โยบายสาธารณะบางน ้าเปรีย้ว 8 ดเีป็นกรอบ
การท างานแบบบรูณาการทกุภาคสว่น ขยายผลลงต าบลในรปูแบบคณะกรรมการ พชต.
5.มกีารประเมนิตนเองตามประเด็น UCCARE



PA : 5.รอ้ยละของผลติภณัฑอ์าหารสดและอาหารแปรรปูมคีวาม
ปลอดภยั

ขอ้มลูในอดตี

 ปี 2560 ผลติภัณฑอ์าหารสด
และอาหารแปรรปูมคีวาม
ปลอดภัย รอ้ยละ 99.19

เป้าหมายในอนาคต

 ปี 2561 ผลติภัณฑอ์าหารสดและ
อาหารแปรรปูมคีวามปลอดภยั 
(มากกวา่รอ้ยละ 95)

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

99.07 99.28 99.19 75 80 85 90 95

ผลงาน

ตรวจอาหารสด จ านวน 1,631 ตัวอยา่ง 
ไมพ่บสารปนเป้ือน 1624 ตัวอยา่ง 
คดิเป็น รอ้ยละ 99.57 พบอาหารสดทีม่กีาร
ปนเป้ือน จ านวน  7 ตัวอยา่ง คอื
- ฟอรม์าลนี พบ 1 ต.ย. คอื หมกึสด
- สารฟอกขาว พบ 3 ต.ย. คอื     
- หน่อไมด้อง พบ 2 ต.ย.และถั่วงอก 1 ต.ย.



PA :6.รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ์
Green & Clean Hospital

ขอ้มลูในอดตี

 ผา่นมาตรฐาน
ระดบัพืน้ฐาน

เป้าหมายในอนาคต

 ผา่นมาตรฐานระดบัดมีาก

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA ผา่นขัน้
พืน้ฐาน

ไมผ่า่น
เกณฑ ์
Clean

ผา่น
Clean แต่
ไมผ่า่น 
Green

ผา่น
มาตรฐาน
ระดับพืน้
ฐาน

ผา่น
มาตรฐาน
ระดับดี

ผา่น
มาตรฐาน
ระดับดมีาก

ภาพกจิกรรม

-โครงการสขุาภบิาลสิง่แวดลอ้มและความปลอดภัย ปี 2561 งบประมาณจากเงนิบ ารงุ

โรงพยาบาลบางน ้าเปรีย้ว เป็นเงนิ  282,000 บาท



PA :7 ระดบัความส าเร็จของอ าเภอทีด่ าเนนิการเฝ้าระวังป้องกนัโรคพษิ
สนัุขบา้ในพืน้ที่

ขอ้มลูในอดตี

 ยังไมไ่ดเ้ก็บขอ้มลู

เป้าหมายในอนาคต

 รอบที่ 1 ผา่นขอ้1-5

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA NA ผา่นขอ้ 1 ผา่นขอ้
1-2

ผา่นขอ้
1-3

ผา่นขอ้ 
1-4

ผา่นขอ้
1 -5

- แผนงานควบคมุป้องกนัโรคพษิสนัุขบา้ ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณเงนิบ ารงุ
โรงพยาบาลบางน ้าเปรีย้ว



PA 8: รอ้ยละของ DM  HT ทีข่ ึน้ทะเบยีนไดร้บัการประเมนิโอกาสเสีย่ง
ตอ่โรคหวัใจและหลอดเลอืด

ขอ้มลูในอดตี

- กลุม่เป้าหมาย ไดร้ับการคดั
กรองเพิม่มากขึน้
- ผูป่้วย DM&Htยังไมส่ามารถคมุ
โรคได ้
- CVA รายใหมไ่ดร้ับการฝังเข็ม
และตดิตามเยีย่มบา้นโดย 
กายภาพ อยา่งนอ้ย 1 ครัง้/ปี

เป้าหมายในอนาคต

- DM คมุโรคได ้รอ้ยละ 40
- HT คมุโรคได ้ รอ้ยละ 50
- กลุม่เสีย่ง นอ้ยกวา่ 30% ไดร้ับ
การปรับเปลีย่นพฤตกิรรม เพือ่
ป้องกนัการเกดิ CVA
- ลดการสบูบหุรี่ ดืม่สรุา ในผูป่้วย

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

34.35 75.55 92.52 67.5 72.5 77.5 82.5 87.5

จ านวนDM &HT จ านวน  3,974 คน ไดรั้บการคัดกรอง  1,462 คน คดิเป็น 
รอ้ยละ 36.79

เคาะประต ู ชีเ้ป้า
เขยา่ความตระหนกั 
และใหบ้รกิารอยา่งจรงิใจ
( ใชท้กัษะ BA )

ผลงาน



PA:9.รอ้ยละของโรงพยาบาลทีใ่ชย้าอยา่งสมเหตผุล (RDU) และรอ้ยละของ
โรงพยาบาลทีม่รีะบบจัดการการดือ้ยาตา้นจุลชพีอยา่งบรูณาการ(AMR)

ขอ้มลูในอดตี

 รพ.ผา่น RDU ขัน้ที ่1

 รพ.สต.ผา่นเกณฑก์ารใชย้า

ปฏชิวีนะในโรคURI และADรอ้ยละ100

เป้าหมายในอนาคต

 รพ.ผา่น RDU ขัน้ที ่1และขัน้ที่ 2

 รพ.สต.ผา่นเกณฑก์ารใชย้า

ปฏชิวีนะในโรคURI และรอ้ยละ100

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA 5 1 2 3 4 5

ผลงาน ต.ค.-ปจัจบุนั เกณฑ ์(รอ้ยละ) ผลงาน 
(รอ้ยละ)
-รอ้ยละการส ัง่ใชย้าในบญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิ  ≥ 90 93.83
-รอ้ยละการส ัง่ใชย้าปฏชิวีนะในURI ≤ 20 20.06
-รอ้ยละการส ัง่ใชย้าปฏชิวีนะในAD ≤ 20 14.19
-รอ้ยละการส ัง่ใชย้าปฏชิวีนะในแผลสดอบุตัเิหตุ ≤ 40 61.60
-รอ้ยละการส ัง่ใชย้าปฏชิวีนะในหญงิคลอดปกติ ≤ 10 12.63
-การใชN้SAIDsในผูป่้วยโรคไตเรือ้งรงัระดบั3ขึน้ไป ≤ 10 0.31
-การใช้ glibenclamide ในผูส้งูอาย ุ ≤ 5 0.00
-การใชw้arfarin,statin,ergot ในหญงิต ัง้ครรภ์ 0.00 0.00

-การใชย้าปฏชิวีนะใน URI ใน รพ. 

-การใชย้าปฏชิวีนะในแผลสดอบุตัเิหต ุ                     

-การใชย้าปฏชิวีนะในหญงิคลอดปกติ



PA:9.รอ้ยละของโรงพยาบาลทีใ่ชย้าอยา่งสมเหตผุล (RDU) และรอ้ยละของ
โรงพยาบาลทีม่รีะบบจัดการการดือ้ยาตา้นจุลชพีอยา่งบรูณาการ(AMR)

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA 5 1 2 3 4 5

หนว่ยบรกิาร
URI AD ผา่นเกณฑ์

URI&AD
ตวัต ัง้ ตวัหาร รอ้ยละ ตวัต ัง้ ตวัหาร รอ้ยละ

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบางขนาก 163 6 3.68 43 2 4.65 √

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลสงิโตทอง 442 26 5.88 67 4 5.97 √

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลหมอนทอง 492 19 3.86 44 1 2.27 √

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบงึน ้ารักษ์ 321 13 4.05 60 3 5.00 √

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลดอนเกาะกา 505 15 2.97 36 0 0.00 √

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบา้นคลอง 21 497 38 7.65 65 5 7.69 √

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลโยธะกา 451 14 3.10 85 1 1.18 √

สถานอีนามยัเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา 742 38 5.12 105 3 2.86 √

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบา้นคลอง 17 251 1 0.40 10 0 0.00 √

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลศาลาแดง 272 15 5.51 39 2 5.13 √

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบา้นสวา่งฯ 387 4 1.03 52 2 3.85 √

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลโพรงอากาศ 373 2 0.54 39 0 0.00 √

ศนูยส์ขุภาพชมุชนต าบลบางน ้าเปรีย้ว 128 6 4.69 16 1 6.25 √

5024 197 3.92 661 24 3.63 รอ้ยละ100



PA 10: รอ้ยละของผูป่้วยนอกไดร้บับรกิารการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลอืก ( รพ.สต. )

ขอ้มลูในอดตี

- ผลงานของ รพ.สต. 
รอ้ยละ  25.17

เป้าหมายในอนาคต

-รอ้ยละผลงานของ รพ.สต. ไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ  32

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

17.43 18.88 25.17 24 26 28 30 32

จ านวนผูป่้วยนอก 
24,640 คน 
ไดรั้บบรกิาร การแพทย์
แผนไทยฯ  8,025 คน 
คดิเป็น รอ้ยละ 33.44

ผลงาน



PA 10: รอ้ยละของผูป่้วยนอกไดร้บับรกิารการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลอืก ( รพ.)

ขอ้มลูในอดตี

- ผา่นตวัชีว้ัดปี 2560 ก าหนด
รอ้ยละ 18.5 ได ้รอ้ยละ 18.97

- มแีพทยแ์ผนไทย 2 แหง่ 

เป้าหมายในอนาคต

- เป็นแหลง่เรยีนรูเ้รือ่งการใช ้

สมนุไพรในชมุชน
- เพิม่จ านวนหน่วยบรกิารทีม่แีพทย์
แผนไทย 
- จัดท าสือ่ใหค้วามรูก้ารรักษาดว้ย

การฝังเข็มใหก้บัคนในชมุชน

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

16.28 18.20 18.97 12 14 16 18 20

จ านวนผูป่้วยนอก 19,308  คน ไดรั้บบรกิาร 
การแพทยแ์ผนไทยฯ  3,234 คน คดิเป็น รอ้ยละ 16.75

ผลงาน



PA : 11 .อตัราการตายผูป่้วยตดิเชือ้ในกระแสเลอืดแบบรนุแรงชนดิ 
community –acquired < รอ้ยละ 30

ขอ้มลูในอดตี

 อัตราการตายผูป่้วยตดิเชือ้ใน
กระแสเลอืดแบบรนุแรงชนดิ
community –acquired sepsis
ในปี 2560 รอ้ยละ 27.10

- ประชาชนขาดความรูใ้นการดแูลและป้องกนั
- ขาดการประเมนิและเฝ้าระวงัภาวะแทรกซอ้น
กลุม่ผูป่้วยโรคเรือ้รังและผูส้งูอายตุดิเตยีง
- เขา้ถงึบรกิารลา่ชา้
- การรักษา แกไ้ขภาวะแทรกซอ้นไมเ่หมาะสม

เป้าหมายในอนาคต

 ลดอัตราการตายผูป่้วยตดิเชือ้ใน
กระแสเลอืดแบบรนุแรงชนดิ
community – acquired sepsis  ใน
ปี 2562 < รอ้ยละ 10 

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

26.08 25.92 23.97 >รอ้ยละ 40 >รอ้ยละ 30 <รอ้ยละ 30 <รอ้ยละ 20 <รอ้ยละ 10

- จ านวนผูป่้วยทีต่ดิเชือ้ในกระแสเลอืดรนุแรง severe sepsis หรอื
septic shock community - acquired sepsis)

รอ้ยละ 26.32 

ผลงาน ต.ค.- ปัจจบุนั



PA : 12 .รอ้ยละของโรงพยาบาลตัง้แตร่ะดับ F2 ขึน้ไปสามารถใหย้า
ละลายลิม่เลอืด ( Fibrinolytic drug) ในผูป่้วย STEMI ได ้รอ้ยละ 100

ขอ้มลูในอดตี

 จ านวนผูป่้วยทีไ่ดรั้บยาละลายลิม่
เลอืด (Fibrinolytic drug)ในรพช.
ปี  2560 จ านวน 4 ราย 

- ทักษะการประเมนิ, วนิจิฉัยใน
กลุม่ทีอ่าการไมช่ดัเจน

เป้าหมายในอนาคต

 มกีารใหย้าละลายลิม่เลอืด
(Fibrinolytic drug) แกผู่ป่้วยไดจ้รงิ 
และมขีอ้มลูรอ้ยละของการใหย้าใน
ผูป่้วย STEMI ในปี  พ.ศ. 2562 
≥ รอ้ยละ 60

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

70 100 100 - มขีอ้ 1 มขีอ้1-2 มขีอ้ 1-3 มคีรบทัง้ 4
ขอ้

ผลงาน ต.ค.- ปัจจบุนั

รายการ ปี 60 ปี 61 (ต.ค.-พ.ย.)

1. จ านวนผูป่้วยทีไ่ดรั้บการวนิจิฉัย STEMI 19 ราย 2 ราย

2. จ านวนผูป่้วยทีไ่ดร้บัยา ละลายลิม่เลอืด 
(Fibrinolytic drug)

4 ราย -



PA : 12 .รอ้ยละของโรงพยาบาลตัง้แตร่ะดับ F2 ขึน้ไปสามารถใหย้า
ละลายลิม่เลอืด ( Fibrinolytic drug) ในผูป่้วย STEMI ได ้รอ้ยละ 100

1. มทีมีงานและอปุกรณ์เครือ่งชว่ยชวีติและ
มรีถพยาบาลพรอ้มสง่ในกรณีฉุกเฉนิตลอด
24 ชม. ทกุวัน 

- ผูป่้วยทีไ่ดรั้บการวนิจิฉัยเป็น  STEMI  
ไดรั้บการสง่ตอ่ไดทั้นท ี

.2. โรงพยาบาลมแีนวทางในการใหย้า
ละลายลิม่เลอืด (Fibrinolytic drug) โดยมี
ระบบการใหค้ าปรกึษาตลอด  24 ชม. ทกุ
วัน

- มอีายรุแพทยรั์บปรกึษาตลอด 24 ชม.
- มรีะบบการปรกึษาโดยตรงระหวา่ง 
โรงพยาบาลประจ าจังหวัดและ
โรงพยาบาลชมุชน 24 ชม.

3. โรงพยาบาลมยีาละลายลิม่เลอืด
(Fibrinolytic drug) และมรีะบบการบรหิาร
ยาละลายลิม่เลอืด โดยตอ้งมพีรอ้มให ้
ตลอด 24 ชัว่โมงทกุวันและมรีะบบ
หมนุเวยีนยาระหวา่งโรงพยาบาลศนูยแ์ละ
โรงพยาบาลชมุชน

- มรีะบบส ารองยาละลายลิม่เลอืดตลอด
24 ชัว่โมง และมเีภสชักรควบคมุก ากับเรือ่ง
การหมนุเวยีนยา

4. มกีารใหย้าละลายลิม่เลอืด ( Fibrinolytic 

drug) แกผู่ป่้วยไดจ้รงิและมขีอ้มลูรอ้ยละ
ของการใหย้าในผูป่้วย STEMI 

- รายงานผูป่้วยไดรั้บยาละลายลิม่เลอืด ปี 
2558   รอ้ยละ   11.76 , ปี  2559   รอ้ย
ละ 27.27และปี  2560 รอ้ยละ 21.05

ผลการด าเนนิงาน



PA :13  รอ้ยละของผูป่้วย CKD ทีม่อีตัราการลดลงของ eGFR<4 
ml/min/1.73m2/yr

ขอ้มลูในอดตี

- คักรองภาวะแทรกซอ้น ได ้รอ้ยละ 
55.07

- คา่ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr
ลดลง รอ้ยละ 67.64

เป้าหมายในอนาคต

- ผูป่้วยโรค DM & HT เขา้ถงึบรกิารการ
ประเมนิและทราบคา่ EGFR รอ้ยละ 90

- ให ้HL แกก่ลุม่เป้าหมาย

- คา่  eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr
ลดลง  รอ้ยละ  70

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

47.22 61.64 55.07 50 60 70 80 90

ผลงาน ผูป่้วยDM &HT จ านวน 958 คน ไดรั้บการประเมนิคา่ eGFR<4 
ml/min/1.73m2/yrลดลง จ านวน 605 คดิเป็น รอ้ยละ 67.64



PA : 14. อตัราการเสยีชวีติของผูเ้จ็บป่วยวกิฤตฉุกเฉนิ ภายใน 24 ชัว่โมง 
ในโรงพยาบาลระดบั F2 ขึน้ไป (ทัง้ที ่ER และ Admit)

ขอ้มลูในอดตี

- อัตราการเสยีชวีติ ปี  58 = 1.03 %

- อัตราการเสยีชวีติ ปี 59 = 0.98 %

- อัตราการเสยีชวีติ ปี 60 = 0.95%

- อัตราการเสยีชวีติ  ปี  61 = 0.98 %

จากผลการประเมนิ ECS
คณุภาพใน 12 องคป์ระกอบ 
หาโอกาสพัฒนา 

เป้าหมายในอนาคต

 อัตราการเสยีชวีติของผูเ้จ็บป่วย
วกิฤตฉุกเฉนิภายใน 24 ชัว่โมง นอ้ย
กวา่รอ้ยละ 12 

 พัฒนาระบบ ECS ทีม่คีณุภาพและ
มาตรฐาน

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA NA ผา่นขัน้ตอน
ที่ 1

ผา่นขัน้ตอน
ที ่1-2

ผา่นขัน้ตอน
ที ่1-3

ผา่นขัน้ตอน
ที่ 1-4 

ผา่นขัน้ตอน
ที่ 1-5

ยอดเสยีชวีติ ER /IPD 24 ชม.จากจ านวนผูป่้วยวกิฤตฉุกเฉนิ ประเภท 1 และ 2 ปี 58 จ านวน 1,072 
ราย , ปี  59 จ านวน  1,219 ราย , ปี 60 จ านวน 1,257 และปี  61 (เดอืน ตค –พย ) จ านวน 204 ราย

หนว่ยงาน ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
(ตค –พย)

ER 8 5 6 1 (พย.)

W1 2 3 3 1 (ตค.)

W2 1 4 3 -

รวม 11 12 12 2



ฃ
PA : 14. อตัราการเสยีชวีติของผูเ้จ็บป่วยวกิฤตฉุกเฉนิ ภายใน 24 
ชัว่โมง ในโรงพยาบาลระดบั F2 ขึน้ไป (ทัง้ที ่ER และ Admit)

1. มคีณะกรรมการพัฒนาระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉนิ
ของโรงพยาบาล

- มกีารจัดท าคณะท างานทมีคณุภาพ

2.มกีารจัดท าสถติบิรกิารหอ้งฉุกเฉนิแยกตามระดบัการ
คัดแยกรวบรวมขอ้มลูการเสยีชวีติของผูป่้วยวกิฤต
ฉุกเฉนิที่ admit จากหอ้งฉุกเฉนิภายใน 24 ชม.

- มกีารจัดเก็บขอ้มลูแยกตามหน่วยงาน
(ในอนาคตเพิม่การรวบรวมขอ้มลูแตล่ะหน่วยเป็นจดุ
เดยีว)

3.มผีลการวเิคราะหโ์รคและสาเหตกุารเสยีชวีติของผู ้
เจ็บป่วยวกิฤตฉุกเฉนิ Audit เพือ่คน้หาโอกาสพัฒนา
และจัดท าขอ้เสนอแนะ

- มกีารน าประชมุ conference ทกุราย และน า ปัญหา
มาวเิคราะห ์

- มกีารน าขอ้มลูปัญหาทีพ่บ มาจัดท าเป็นแนว
ทางการ/แผนการดแูล ใหก้ารรักษาพยาบาลผูป่้วย

4. มแีผนการพัฒนาโดยจัดล าดับความส าคัญของการ
ด าเนนิการ

- มกีารจัดท าแนวทางการดแูลผูป่้วยแตล่ะกลุม่โรคตาม
service plan

5. เพิม่การเขา้ถงึระบบบรกิารแพทยฉุ์กเฉนิ - เพิม่ศักยภาพทมี EMR ขยายพืน้ทีก่ารเขา้ถงึบรกิาร
- มกีารสรา้งความรว่มมอืจากองคก์รทอ้งถิน่ในการ

เขา้ถงึบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ
- มกีารรับ สง่ ผูเ้จ็บป่วยระหวา่งทาง  ระหวา่ง ACLS  

กบั EMR 

ผลงาน ตค.-ปัจจบุนั : จ านวนผูป่้วยวกิฤตฉุกเฉนิทีเ่สยีชวีติภายใน 24 ชม. = 3 ราย



PA : 15 รอ้ยละของบคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนาตามเกณฑท์ีก่ าหนด

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

- - - ส าเร็จ
ขัน้ตอนที่ 1

ส าเร็จ
ขัน้ตอนที่
1-2

ส าเร็จ
ขัน้ตอนที่
1-3

ส าเร็จ
ขัน้ตอนที่
1-4

ส าเร็จ
ขัน้ตอนที่
1-5

ผลงาน ต.ค.- ปัจจบุนั

ขัน้ตอนที ่1 มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาบคุลากร

ขัน้ตอนที ่2 จัดท าแผนความตอ้งการพัฒนาบคุลากรสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ 4 
Excellence

ขัน้ตอนที ่3 มกีารพัฒนาบคุลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ

ขัน้ตอนที ่4 มกีารพัฒนาบคุลากรเพือ่เตรยีมเขา้สูต่ าแหน่งผูบ้รหิาร

ขัน้ตอนที ่5 สนับสนุนขอ้มลูสถานการณ์ใหห้น่วยงานระดับจังหวัด



PA : 16. รอ้ยละของครอบครัวทีม่ศีกัยภาพในการ
ดแูลสขุภาพตนเองไดต้ามเกณฑท์ีก่ าหนด

ขอ้มลูในอดตี

 ปี 2560 อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว ไดพั้ฒนา
อสค.จ านวน 845 คน

 มจี านวน 271 ครอบครัว ไดรั้บการ
ประเมนิศักยภาพในการดแูลสขุภาพ
ตนเอง

 มจี านวน 243 ครอบครัวทีผ่า่นการ
ประเมนิ

เป้าหมายในอนาคต

 พัฒนาอสค.ได ้ 870 คน

 ครอบครัวมศีักยภาพในการดแูล
ตนเองอยา่งมปีระสทิธภิาพ

 สรา้ง อสค. CVA , สภุาพจติ , Tb

 ทบทวนความรูอ้สค.ทีไ่มผ่า่นเกณฑ์
ประเมนิ

 สรา้งแหลง่เรยีนรูใ้นพืน้ที่

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA 89.67 ส าเร็จขัน้ 1 ส าเร็จขัน้ 1 - 2 ส าเร็จขัน้ 1 - 3 ส าเร็จขัน้ 1 - 4 ส าเร็จขัน้ 1 - 5

-การใหค้วามรู ้อสค.อยา่งตอ่เนือ่ง
และตามเกณฑส์ามารถท าไดย้าก 
การพัฒนา อสค.ตอ้งด าเนนิการใน
พืน้ทีต่ามที ่อสค.สะดวก ท าให ้
พัฒนาด าเนนิการไปอยา่งลา่ชา้

ขัน้ที ่1 อ าเภอ/รพ.ถา่ยทอดนโยบายการด าเนนิงาน อสค.แกพ่ืน้ที่

ขัน้ที ่2 อ าเภอ/รพ.จัดสรรเป้าหมายการด าเนนิงาน อสค.ครบทกุกลุม่

ขัน้ที ่3 คัดเลอืกและพัฒนา อสค.ไดร้อ้ยละ 20

ขัน้ที่ 4 คัดเลอืกและพัฒนา อสค.ไดร้อ้ยละ 30

ขัน้ที่ 5 คัดเลอืกและพัฒนา อสค.ไดร้อ้ยละ 40

เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน ครอบครวัมคีวามรอบรู ้
เขา้ถงึขอ้มลู ตดัสนิใจไดด้ ี

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. และ อสค. อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว
งบประมาณ 17,600 บาท



ขอ้มลูในอดตี

- ปี 2560  อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว ได ้
ประเมนิ

- ลงนามพันธสญัญา สตัยป์ฏญิาณ

เป้าหมายในอนาคต

- สถานบรกิารสาธารณสขุมกีาร
ด าเนนิงานตามเกณฑค์ณุธรรมและมี
ความโปรง่ใส ทกุแหง่

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA 90 50 60 70 80 90

PA : 17. รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ
ผา่นเกณฑก์ารประเมนิITA

ITA อยูร่ะหวา่งการ าเนนิงานประเมนิตนเอง
ตามแบบหลงัฐานเชงิประจักษ์ EB4 - EB6

พันธสญัญา สตัยป์ฏญิาณ



ฃ
PA : 18. รอ้ยละของ รพ.สต.ทีผ่า่นการพัฒนาคณุภาพ 

รพ.สต.ตดิดาว

ขอ้มลูในอดตี

- รพ.สต.ผา่น 4 แหง่ คอื สอ.เฉลมิพระ
เกยีรตฯิ ,รพ.สต.โพรงอากาศ ,รพ.สต.
หมอนทอง ,รพ.สต.บา้นสวา่งอารมณ์

- ทมีพัฒนา รพ.สต.ตดิดาวทีเ่ขม้แข็ง
ทัง้ระดับต าบล และระดับอ าเภอ

- เกณฑม์กีารเปลีย่นแปลงตอ้ง
ศกึษาเพิม่เตมิ
- การลงขอ้มลูประเมนิตนเอง
ในไฟลe์xcle ไมล่ะเอยีด
- ตอ้งใชง้บประมาณในการ
พัฒนา

เป้าหมายในอนาคต

- รอ้ยละ 81.12 ผา่น รพ.สต.ตดิดาว คอื
รพ.สต.บา้นคลอง 17 ,รพ.สต.ศาลา
แดง ,รพ.สต.ดอนเกาะกา ,
รพ.สต.บางขนาก .

- รพ.สต.ทีย่ังไมผ่า่นเกณฑพั์ฒนาตามเกณฑ์
ไปพรอ้มกัน

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA 33.33 ผา่นขัน้ตอน
ที่ 1

ผา่นขัน้ตอน
ที ่1-2

ผา่นขัน้ตอน
ที ่1-3

ผา่นขัน้ตอน
ที่ 1-4 

ผา่นขัน้ตอน
ที่ 1-5

ผลงาน

ประเมนิตนเอง จดัท าแผน/รวบรวมแผนพฒันาระดบัCUP
ประชุมชีแ้จง

1-2 คร ัง้



ฃ
PA : 18. รอ้ยละของ รพ.สต.ทีผ่า่นการพัฒนาคณุภาพ 

รพ.สต.ตดิดาว

ปี 2560 ผา่น 5 ดาว 4 แหง่

ปี 2561 เป้าหมายผา่น 5 ดาว 5แหง่

ปี2562 เป้าหมายผา่น 5 ดาว 3 แหง่

รพ.สต.ดอนเกาะกา

รพ.สต.บางขนาก

รพ.สต.บงึน ้ารักษ์
รพ.สต.สงิโตทอง

รพ.สต.บา้นคลอง 17

การด าเนนิงาน ต.ค. – ธ.ค. 2560
1.ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ทบทวน 
บทบาท/หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
2.ประชุมชีแ้จงเกณฑก์ารด าเนนิงาน 
รพสต.ตดิดาว กบั ตวัแทนจากทกุ รพสต.

รพ.สต.โพรงอากาศ

สอน.เฉลมิพระเกยีรติ

รพ.สต.หมอนทอง
รพ.สต.บา้นสวา่ง

รพ.สต.โยธะกา

รพ.สต.ศาลาแดง



คณุภาพขอ้มลูเวชระเบยีนและการวนิจิฉยัโรคมคีวามถูกตอ้งครบถว้น โดยในการประเมนินี ้ใชเ้กณฑ ์ ตามคูม่อื 
การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพขอ้มูลในระบบบรกิารสขุภาพดา้นการบนัทกึขอ้มูลผูม้ารบับรกิารและการให ้รหสั ICD

ล าดบั สถานบรกิาร
คะแนนเต็มคณุภาพทีใ่ช ้

ในการตรวจแตล่ะแหง่
คะแนนคณุภาพ
ขอ้มลูทีไ่ด ้

รอ้ยละ
จ านวน ICD ที่
พบ ทัง้หมด

จ านวน ICD ที่
ผดิพลาด

รอ้ยละ

1 รพ.สต.บางขนาก 306 252 82.35 18 2 11.11

2 รพ.สต.สงิโตทอง 289 243 84.08 17 2 11.76

3 รพ.สต.หมอนทอง 289 251 86.85 26 8 23.08

4 รพ.สต.บงึน ้ารักษ์ 289 246 85.12 17 3 17.65

5 รพ.สต.ดอนเกาะกา 289 238 82.35 17 4 23.53

6 รพ.สต.บา้นคลอง 21 306 263 85.95 18 1 55.56

7 รพ.สต.โยธะกา 306 251 82.02 23 2 8.70

8 สอ.เฉลมิพระเกยีรตฯิ 323 285 88.24 28 2 7.14

9 รพ.สต.บา้นคลอง 17 289 230 75.58 18 2 11.11

10 รพ.สต.ศาลาแดง 306 253 82.68 23 2 8.69

11 รพ.สต.บา้นสวา่งอารมณ์ 289 243 84.08 19 3 15.79

12 รพ.สต.โพรงอากาศ 289 237 82.01 24 3 12.5

13 PCUบางน ้าเปรีย้ว 289 226 78.2 19 5 26.32

ผลคะแนน  ผา่น  .....13...... แหง่        ไมผ่า่น .......-.......  แหง่     รอ้ยละ .....100......

ช่ือตัวชีว้ัดค
หน่วย

วัด
น ำ้หนัก

ข้อมูลพืน้ฐำน

(Baseline data)

ระดับจังหวัด

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

รอบที่ 1/2560

เกณฑ์กำรให้คะแนน

รอบที่ 2/2560
ผู้ รับกำร

ประเมิน
2558 2559 2560 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

PA19.1 ร้อยละหน่วยบริกำรสุขภำพที่ผ่ำน

เกณฑ์คุณภำพข้อมูล  
ร้อยละ

รอบที่1= 4

รอบที่2= 4

- - 11.16 65 70 75 80 85 65 70 75 80 85 คปสอ.

ผลงาน



 รอ้ยละความถกูตอ้งทีบ่นัทกึประชากรเกดิ-ตาย ทีไ่ดก้ลบัคนืจากระบบ HDC (ทีไ่ดก้ลบัคนืจากมหาดไทย)  

การวัดการบนัทกึขอ้มลูการเกดิ และการตาย ทีไ่ดจ้ากมหาดไทยผา่นระบบ HDC มาปรับปรงุ
ในฐานขอ้มลู HOSxP HOSxP PCU แลว้สง่ขอ้มลูเขา้ระบบ HDC เพือ่ใหข้อ้มลูครบถว้นถกูตอ้ง 

เข้ำระบบ HDC จ.ฉช > น ำเข้ำ/ส่งออกข้อมูล > Data-Exchange 
>> ข้อมูลกำรเกิดมหำดไทย และ ข้อมูลกำรตำยมหำดไทย  เพ่ือให้หน่วยบริกำรน ำข้อมูลกำร เกิด - ตำย นีไ้ปด ำเนินกำรจ ำหน่ำยประชำกร
ในฐำนข้อมูลของรพ.สต.  ระบบจะคืนข้อมูลตำมเลขบัตรประชำชน โดยหำกหน่วยบริกำรใดมีเลขประชำชนของมำรดำอยู่ในฐำนข้อมูล และ
ข้อมูลตำยท่ีตรงกับในฐำน ของแต่ละหน่วยบริกำร (ทุก Typearea) 1 คน อำจมีเลขประชำชนอยู่ในฐำนข้อมูลหลำยหน่วยบริกำรได้

หรอื ใช ้โปรเเเกรม CheckDeath , statussearch ในขอ้มลูคนตาย

Program

ช่ือตัวชีว้ัด หน่วยวัด น ำ้หนัก

ข้อมูลพืน้ฐำน

(Baseline data)

ระดับจังหวัด

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

รอบที่ 1/2560

เกณฑ์กำรให้คะแนน

รอบที่ 2/2560
ผู้ รับกำร

ประเมิน
2558 2559 2560 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

PA 19.2 ร้อยละของควำมถูกต้องที่บันทกึ

ข้อมูลประชำกร เกิด-ตำย ที่ได้คืนข้อมูล

กลับจำกระบบ HDC (ข้อมูลของ

มหำดไทย) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

ร้อยละ รอบที่1= 6

รอบที่2= 6

-- -- -- 50 60 70 80 90 50 60 70 80 90 นำยเรวัตร์

ทองเหลือง



PA : 20 รอ้ยละผลงานวจัิย/R2R ดา้นสขุภาพทีใ่หห้น่วยงานตา่งๆ
น าไปใชป้ระโยชน์

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

- - - ส าเร็จ
ขัน้ตอนที่ 1

ส าเร็จ
ขัน้ตอนที่
1-2

ส าเร็จ
ขัน้ตอนที่
1-3

ส าเร็จ
ขัน้ตอนที่
1-4

ส าเร็จ
ขัน้ตอนที่
1-5

ผลงาน ต.ค.- ปัจจบุนั

ขัน้ตอนที ่1 ประชมุทมีพีเ่ลีย้ง/จัดท ากรอบการวจัิย/R2R

ขัน้ตอนที ่2 จัดอบรมฟ้ืนฟแูนวทางการท าวจัิยของหน่วยงาน

ขัน้ตอนที ่3 สนับสนุนและตดิตามความกา้วหนา้ของการท างานวจัิย

ขัน้ตอนที ่4 จัดประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลงานวจัิยและนวัตกรรมระดับ CUP

ขัน้ตอนที ่5 สง่ผลงานเขา้รว่มเวทวีชิาการระดับจังหวดั



ฃ
PA : 21. รอ้ยละของ เด็กวยัเรยีนสงูดสีมสว่น

ขอ้มลูในอดตี

- โรงเรยีน 55 แหง่ เป็นโรงเรยีนสง่เสรมิ
สขุภาพ ทีต่อ้งด าเนนิงานอยา่งตอ่เนื่อง

- เด็กวยัเรยีนมภีาวะทพุโภชนาการทัง้
เริม่อว้น-อว้น/คอด า ...เตีย้ /น ้าหนักนอ้ย 
เกนิเกณฑ์

- สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่สขุภาพยังไมส่ามารถ
จัดไดค้รบทกุแหง่

เป้าหมายในอนาคต

- สนับสนุนกจิกรรมโรงเรยีนตน้แบบไรพ้งุ
ใหต้อ่เนือ่ง

-จัดกจิกรรมการแกไ้ขปัญหาเด็กเริม่อว้น   
อว้น คอด า

-ตดิตามการด าเนนิงานโรงเรยีนสง่เสรมิ
สขุภาพและพัฒนาใหผ้า่นระดับทอง

-ตดิตามเยีย่มบา้น/ใหค้ าปรกึษารายคน

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

67.58 62.10 68.52 61 63 65 67 69

ผลงาน
เด็กวยัเรยีน 3,565 คน ไดรั้บการประเมนิภาวะโภชนาการ  พบสงูดสีมสว่น 2,291 คน 
รอ้ยละ 64.30

จงิโจ ้ยดืตวั 1-2
,เกา้อีข้ยีพ้งุ
จระเขเ้ป่ายิง้ฉุบ



PA22 : รอ้ยละ60ของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะ
ยาว (Long Term Care) ในชุมชนผา่นเกณฑ ์

ขอ้มลูในอดตี

- มกีารจัดตัง้ ร.ร.ผูส้งูอาย ุ1แหง่
(เม.ย.2560)ต าบลบางขนาก

-เขา้รว่มโครงการวจัิยมาตรฐานบรกิาร
สง่เสรมืสขุภาพผูส้งูอายรุว่มกับ
กระทรวงสาธารณสขุตัง้แตปี่2558-
2560

เป้าหมายในอนาคต

- ผลักดันการเบกิจา่ย care plan ได ้
ครบ 6ต าบล

- ผลกัดนัอกี 4 ต าบล ผา่นคณะกรรมการ
พชอ ในการขบัเคลือ่น และรายงานใน
การประชมุทกุครัง้

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA 50 50 ผา่น 1 ผา่น 2 ผา่น 3-4 ผา่น 5-6 ผา่น 7

ผลงาน

1.มรีะบบประเมนิคัดกรองสขุภาพ 2.มชีมรมผูส้งูอายผุา่นเกณฑค์ณุภาพ 3.มCีare Manager , Caregiver, Careplan 

4.Home  Health Care 
5.สง่เสรมิป้องกนั
งานทันตในต าบล 6.ดแูลตดิบา้น ตดิเตยีง โดย อปท. Care plan รายบคุคล 7.มคีณะกรรมการดแูลผูส้งูอายุ



ฃ
PA : 23. รอ้ยละของ Healthy Aging

ขอ้มลูในอดตี

- มกีารคัดกรองปัญหาส าคัญและโรคทีพ่บ
บอ่ยในผูส้งูอายุ
- คัดกรองกลุม่ geriatric syndromes

- ประเมนิสมรรถนะผูส้งูอายเุพือ่การดแูล 
( ADL )

- มโีรงเรยีนผูส้งูอายวุสิฐิกมลวณชิ ในการ
ดแูลผูส้งูอายตุดิสงัคม 1 แหง่

- การประเมนิยังไมค่รอบคลมุทกุคน
- การเป็นสมาชกิชมรมผูส้งูอายยุงั
ไมค่รอบคลมุทกุคน และบางชมรมมี
กจิกรรมยังไมต่อ่เนือ่ง

เป้าหมายในอนาคต

- การบันทกึขอ้มลูใหแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาส
ที ่2

- สนับสนุนใหม้กีารจัดตัง้โรงเรยีนผูส้งูอายใุน
พืน้ทีเ่พิม่อกี 1 แหง่  คอื อบต.บงึน ้ารักษ์ ใน
การดแูลกลุม่ตดิสงัคม

- สง่เสรมิใหท้กุชมรมผา่นเกณฑค์ณุภาพ

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA 95.12 89 91 93 95 97

ผลงาน ผูส้งูอาย ุ13,094 คน ไดรั้บการประเมนิ  ADL จ านวน2,910  คน
คดิเป็น รอ้ยละ 22.22



ฃ
PA : 24. รอ้ยละของหน่วยบรกิารสาธารณสขุมกีารจัดการความรู ้

Health Lateracy ตามเกณฑท์ีก่ าหนด

ขอ้มลูในอดตี

- ไมม่ขีอ้มลูในการด าเนนิงานตาม
เกณฑ์

เป้าหมายในอนาคต

-เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุตอ้งไดรั้บความรู ้
และความเขา้ใจ ในเกณฑท์ีจ่ะประเมนิ

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA ,                                                                                                                         NA NA ส าเร็จ 1 ขัน้ ส าเร็จ 2  ขัน้ ส าเร็จ 3  ขัน้ ส าเร็จ 4  ขัน้ ส าเร็จ 5  ขัน้

เกณฑก์ารประเมนิ  รอบ 1/2561
ข ัน้ตอนที ่ 1 มกีารจดัต ัง้คณะกรรมการและคณะท างาน HL

ระดบัอ าเภอ
ข ัน้ตอนที ่ 2 มกีารจดัประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน HL

ระดบัอ าเภอ
ข ัน้ตอนที ่ 3 คดัเลอืกพืน้ที/่ปญัหา เพือ่ด าเนนิการในแตล่ะเครอืขา่ย
ข ัน้ตอนที ่ 4 ชีแ้จงแนวทางและจดัอบรมการด าเนนิงานแกผู่เ้ก ีย่วขอ้ง

ระดบัอ าเภอ 
ข ัน้ตอนที ่ 5 ตดิตาม และนเิทศงาน การด าเนนิงาน HL ระดบัอ าเภอ



PA : 25 ร้อยละของหน่วยงาน ท่ีมีการน าดชันีความสขุของคนท างาน 
(Happinometer) ไปใช้

ขอ้มลูในอดตี

ปี 2560 ผลการประเมนิ ไมผ่า่น 2 ดา้น

1.ดา้นสขุภาพการเงนิดี รอ้ยละ 53.73

2.ดา้นผอ่นคลายด ีรอ้ยละ 57.06

เป้าหมายในอนาคต

- รอ้ยละ 100 ของหน่วยมกีารวเิคราะห์
และน าแผนสูก่ารปฏบิัตไิดจ้รงิ

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA ผา่น ส าเร็จขัน้ 1 ส าเร็จขัน้ 1 - 2 ส าเร็จขัน้ 1 - 3 ส าเร็จขัน้ 1 - 4 ส าเร็จขัน้ 1 - 5

ขัน้ที ่1 ชีแ้จงแนวทางการด าเนนิงานวดัความสขุของการท างาน

ขัน้ที ่2 การส ารวจขอ้มลูความสขุของคนท างาน

ขัน้ที ่3 ส ารวจไดร้อ้ยละ 80 ของบคุลากรในหน่วยงาน

ขัน้ที่ 4 การจัดท าแผนพัฒนาความสขุของคนท างาน

ขัน้ที่ 5 มกีารน าแผนพัฒนาความสขุของคนท างานไปใช ้



PA : 26.รอ้ยละของหน่วยงานทีม่บีคุลากร
สาธารณสขุเพยีงพอ

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA NA 50 60 70 80 90

ขอ้มลูในอดตี

- บคุลากรของ CUP บางน ้าเปรีย้ว มี
199 คน  
รพ.ควรม ี 173 คน ขาด  49 คน

รพ.สต.ม ี  75  คน  ขาด  41  คน

เป้าหมายในอนาคต

- เพิม่สดัสว่นบคุลากรสาธารณสขุใหไ้ด ้
ตาม FTP อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 80

ผลงาน หน่วยงานมบีคุลากร สาธารณสขุ รอ้ยละ 67



ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA ผา่น ขัน้ตอนที่
1

ขัน้ตอนที่
1-2

ขัน้ตอนที่
1-3

ขัน้ตอนที่
1-4

ขัน้ตอนที่
1-5

ขอ้มลูในอดตี

 มกีารออกประเมนิตามแผน 1 
ครัง้/ปี

เป้าหมายในอนาคต

 ก าหนดแผนและมาตรการควบคมุ
ภายใน การวางแผนตรวจสอบภายใน
รอบที ่1 วนัที ่22-25 มกราคม 2561

 เป้าหมาย ผา่นเกณฑท์กุขัน้ตอน 1-5

PA : 27. รอ้ยละของหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสขุผา่น
เกณฑก์ารประเมนิระบบการควบคมุภายใน

เกณฑก์ารประเมนิ รอบ1/2561
ขัน้ตอนที ่1 มกีารทบทวนค าสัง่ใหเ้ป็นปัจจบุัน
ขัน้ตอนที ่2 จัดวางระบบการควบคมุภายใน  ครบทกุสว่นงานยอ่ย

และประชมุคณะกรรมการระดับหน่วยรับตรวจ รพช/อ าเภอ
ขัน้ตอนที ่3 มกีารจัดท ารายงานระดับหน่วยรับตรวจ และหน่วยงานยอ่ย
ขัน้ตอน  4. มกีารน าระบบการควบคมุภายในทีก่ าหนดไปสูก่ารปฏบิัตคิรบทกุ  

กระบวนการ   สสอ.ตรวจประเมนิ รพ.สต.อยา่งนอ้ย 1 รอบ
ใหค้รบ

ขัน้ตอนที ่5 มกีารสรปุผลการด าเนนิงานเป็นเอกสาร ตามขอ้ 4



ฃ
PA : 28. ระดบัความส าเร็จของการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัด

การภาครัฐของหน่วยราชการในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ

ขอ้มลูในอดตี

- มกีารประเมนิตนเองตาม Hospital 
profile งาน PCA 

เป้าหมายในอนาคต

- องคก์รผา่นการพัฒนาคณุภาพบรหิาร
จัดการภาครัฐ หมวด 1 และหมวด 5

- องคก์รเป็นตน้แบบของการพัฒนา
คณุภาพบรหิารจัดการภาครัฐ

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA NA ส าเร็จขัน้ 1 ส าเร็จขัน้ 1 - 2 ส าเร็จขัน้ 1 - 3 ส าเร็จขัน้ 1 - 4 ส าเร็จขัน้ 1 - 5

ขัน้ที ่1 จัดท าลักษณะส าคัญขององคก์รไดค้รบถว้น

ขัน้ที ่2 ประเมนิองคก์รดว้ยตนเองเทยีบกับเกณฑค์ณุภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ.2558 ภาคบังคับ ในหมวด 1 และหมวด 5

ขัน้ที ่3 จัดท าแผนพัฒนาองคก์รของหมวดทีด่ าเนนิการไดค้รบถว้น

ขัน้ที่ 4 จัดท าตัวชีว้ดัทีส่ะทอ้นผลลัพธใ์นหมวดทีด่ าเนนิการไดค้รบถว้น

ขัน้ที่ 5 มกีารแสดงผลลัพธต์ามตัวชีว้ดัทีก่ าหนด

ยกระดบัคณุภาพการปฏบิตังิาน ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎกีาว่า
ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี



PA : 29. อตัราความส าเร็จการรักษาผูป่้วยวณัโรค
ปอดรายใหม่

ขอ้มลูในอดตี

 อัตราความส าเร็จการรักษาผูป่้วยวณั
โรครายใหมแ่ละกลับเป็นซ ้า รอ้ยละ 
64.28

 อัตราการขาดการรักษาตอ่เนือ่ง       
รอ้ยละ 14.28

 อัตราการเสยีชวีติ รอ้ยละ 7.14
 ปีงบ 2561 ผูป่้วยรายใหม ่23 ราย

เป้าหมายในอนาคต

 อัตราความส าเร็จการรักษาผูป่้วยวณั
โรครายใหมม่ากกวา่ รอ้ยละ 85

 อัตราการขาดการรักษาตอ่เนือ่ง    
เป็น 0

 อัตราการเสยีชวีติ เป็น 0

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

ส าเร็จขัน้ 1 ส าเร็จขัน้ 1 - 2 ส าเร็จขัน้ 1 - 3 ส าเร็จขัน้ 1 - 4 ส าเร็จขัน้ 1 - 5

- ผูป่้วยเสยีชวีติในชว่งการ
รักษา
- ผูป่้วยขาดนัดไมส่ามารถ
ตดิตามได ้

ขัน้ที ่1 วเิคราะหข์อ้มลูเพือ่วางแผนการด าเนนิงานวณัโรค

ขัน้ที ่2 จัดยาผูป่้วยวณัโรคเป็นชดุ (1ชดุ/วนั) Daily package

ขัน้ที ่3 เรง่รัดการคัดกรองกลุม่เสีย่งวณัโรค

ขัน้ที่ 4 พชอ.ใชข้อ้มลู TBCM online ในการสนับสนุนการดแูลผูป่้วยวณัโรค

ขัน้ที่ 5 ทมีหมอครอบครัวดแูลผูป่้วยวณัโรคทกุราย โดยเนน้ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง

วณัโรคเป็นโรคทีต่อ้งมกีารตดิตามการรกัษาอยา่งสม า่เสมอ ผูป่้วยตอ้งดแูลตนเอง
ควบคูไ่ปดว้ย เพือ่ใหก้ารรกัษามปีระสทิธภิาพยิง่ข ึน้



PA :30 รอ้ยละการผา่นเกณฑข์องหน่วยบรกิารสาธารณสขุ ส าหรับการ
จัดบรกิารอาชวีอนามัยและเวชกรรมสิง่แวดลอ้มตามเกณฑท์ีก่ าหนด

ขอ้มลูในอดตี

 ไมม่ขีอ้มลู

เป้าหมายในอนาคต

 รอบที ่2 ผา่นขอ้
1,2,3,4,5

ขอ้มลูพืน้ฐาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบที ่1/2561

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

NA NA NA ผา่นขอ้ 1 ผา่นขอ้
1,2

ผา่นขอ้
1,2,3

ผา่นขอ้ 
1,2,3,4

ผา่นขอ้
1,2,3,4
,5

- โครงการ อบรมอาชวีอนามัยและความปลอดภัยในการท างานและซอ้มแผนการป้องกนัและระงับ
อคัคภีัย อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว จังหวดัฉะเชงิเทราปี2561 เป็นเงนิ 63,600 บาท



สรปุ PSPG 20+ วันที ่25 ธันวาคม 2560

ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน

PA01 พัฒนาการเด็ก 5

PA02 เด็กฟันดไีมม่ผีุ 5

PA03 คลอดวยัรุน่ 5

PA04 อ าเภอ DHS 5

PA05 อาหารปลอดภัย 5

PA06 G&C Hospital 3

PA07 พษิสนัุขบา้ 3

PA08 CVD Risk 1

PA09 RDU 5

PA10 แพทยแ์ผนไทย 5

PA11 Sepsis 1

PA12 STEMI 5

PA13 CKD 1

PA14 ECS EMS ER 5

PA15 HRD 5

ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน

PA16 อสค. 2

PA17 ITA 1

PA18 รพ.สต.ตดิดาว 3

PA19 คณุภาพขอ้มลู 5

PA20 วจัิย R2R 1

PA21 เด็กวัยเรยีนสงูดสีมสว่น 2

PA22 ต าบล LTC 5

PA23 Healthy Aging 1

PA24 Healthy Literacy 1

PA25 Happinometer 3

PA26 บคุลากร เพยีงพอ 2

PA27 ควบคมุภายใน 3

PA28 PMGA 1

PA29 TB 2

PA30 OM 3

ตัวชีว้ดั คปสอ. ตัวชีว้ดั รพ.


