
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว      หน่วยงาน    โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว  
สถานที่ต้ัง  โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว เลขที่ 100 หมู่ 2 ต.หมอนทอง  อ.บางน้ าเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา  
ชื่อผู้ประสานงาน     นางน้ าทิพย์ สงวนบุญญพงษ์ โทรศัพท์         089 - 9382946    
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 12 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 12 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    30,520  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    30,520  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. สนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีตามเทศกาล 

4 ครั้ง เกิดความ
สามัคคีกัน  

5,000 ชมรมจริยธรรม √ √ √ √  

2. เข้าร่วมกจิกรรมงานพิธีตา่งๆในวัน
ส าคัญของชาติ 

6 ครั้ง สร้างความ
จงรักภักด ี

 งานยุทธศาสตร์ √ √ √ √  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่นับถือ
ศาสนาพุทธได้ร่วมปฏิบัติศาสนกิจตาม
หลักศาสนาในโอกาสต่าง ๆ  

10 ครั้ง ส่งเสริม
พระพุทธศาส
นา 

 ชมรมจริยธรรม √ √ √ √  

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่มุสลิม
ได้ไปปฏิบัติศาสนกิจตามหลกัศาสนา
อิสลาม 

1 ครั้ง ความสุข 
ความพอใจ 

 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

√ √ √ √  



5. กิจกรรมส่งเสริมคนท าดี 12 ครั้ง ความภูมิใจ  คณะกรรมการ
สิทธิผู้ป่วย
จริยธรรม
องค์กร 

√ √ √ √  

6. ด าเนินกิจกรรมการดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย  

50 คน ความพึง
พอใจของ
ครอบครัว 

 -กลุ่มงานปฐม
ภูมิและองค์รวม 
-ตึกผู้ป่วยใน 
1,2 

√ √ √ √  

7.จัดกิจกรรมใส่บาตรข้าวสาร-
อาหารแห้งเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
และในวันส าคัญต่างๆ 

5 ครั้ง ความพึง
พอใจ 

 ชมรมจริยธรรม √ √ √ √  

8.กิจกรรมสวดมนต์ ท าสมาธิทีห่้องพระ
ทุกวันจันทร-์ศุกร ์

140 ครั้ง ความสุขสงบ  ชมรมจริยธรรม √ √ √ √  

9. นิมนต์พระมารับบิณฑบาตอาหาร
และเครื่องสังฆทาน จากผู้ปว่ยและ
ญาติ/จนท. เดือนละ ครั้ง 

8 ครั้ง ความพึง
พอใจ 

 ตึกผู้ป่วยใน 
1,2 

 √ √ √  

10.นิมนต์พระมาใหธ้รรมะ/เชิญอิหมา่ม
มาให้ค าสอน ส าหรับ  
จนท..ใน รพ.ตามศาสนา 

3 ครั้ง ความสุขสงบ  ชมรมจริยธรรม  √ √ √  

11. จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของ/อาหาร
แก่เด็กใน ร.ร./ ผู้ป่วยใน  

3 ครั้ง ความพึง
พอใจ 

 ชมรมจริยธรรม √ √ √ √  

12. จัดท าโครงการอบรม เสริมสร้าง
และพัฒนาด้านจริยธรรม วินัย การ
รักษาวินยั รวมทั้งปอ้งกัน มิให้กระท า
ผิดวินัย และ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 ครั้ง ความรู้ ความ
เข้าใจ 

25,520 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 √ √   

        
        ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 1 ผู้บริหารให้ความส าคัญ และเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมต่างๆ   2 มีการประชาสัมพันธ์แจ้วข่าวสารให้ทราบเป็นระยะ   
 3 ความร่วมมือของเจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงาน   



อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 ไม่มี   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 จัดให้มีการประชุมของชมรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงกย์่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

ลงชื่อ                พัฒนี ศีตะจติต ์  ผู้รายงาน 
 (          นางสาวพัฒนี ศีตะจิตต ์  ) 
ต าแหน่ง  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   25 เดือน   สิงหาคม  พ.ศ. 2566  
 


